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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

НА 2023-2024 уч. г. 

 

Методическая тема школы: «Повышение качества образования в условиях перехода на обновлённый ФГОС»  

  

Цель: повышение качества образования и формирование учебной мотивации у обучающихся.  

  

Задачами методической работы на 2023 - 2024 учебный год являются:  

  

Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО.  

  

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности  

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе  

3. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-исследовательской деятельности.  

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллекти-

ва по реализации инновационных программ 

6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей  

7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития 

навыков здорового образа жизни  

8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.  

  

Перед методической службой школы поставлена цель: создать условия для повышения профессионального мастерства учителей на 

основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-

творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. Методическая помощь педагогическим работникам в вопросах 

реализации обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО.  
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Формы методической работы:  

  

1. Тематические педсоветы.  

2. Методический совет.  

3. Методические объединения учителей.  

4. Работа учителей по темам самообразования.  

5. Открытые уроки.  

6. Творческие отчеты.  

7. Предметные недели.  

8. Семинары.  

9. Консультации по организации и проведению современного урока.  

10. Организация работы с одаренными детьми.  

11. Систематизация имеющегося методического материала, оформление тематических стендов.  

12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.  

  

  

Приоритетные направления методической работы  

  

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскры-

вают творческий потенциал личности ребёнка.  

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально психологического комфорта в общении ученика с 

учителем и другими детьми.  

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудниче-

ство школы и семьи.  

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации обновленного ФГОС 

СОО, ФООП НОО, ООО, СОО.  

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства.  

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность.  

•      Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.  
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Актуальной формой коллективной проектно-методической работы всегда был и остается педагогический совет.  

В 2023-2024 учебном году будет проведено 4 тематических педсовета.  

Будут проведены и традиционные организационные педсоветы:  

✓ Анализ работы школы за прошедший год, стратегия развития МБОУ «Зырянская СОШ» и задачи на новый учебный год.  

✓ Итоги обучения по четвертям.  

✓ О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9,11 классов.  

✓ О завершении учебного года в 1-4,5-10,9-х,11-х классах.  

✓ Об окончании основной общеобразовательной школы.   

✓ Об окончании средней общеобразовательной школы.  

    

В 2023 - 2024 учебном году на заседаниях МС будут рассмотрены следующие вопросы:  

1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год, основные задачи на новый учебный год.  

2. Инструктивно-методическое совещание по проектной деятельности 10, 11 классов  

3. Организация и анализ проведение предметных школьных и городских олимпиад, в рамках ВСОШ  

4. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.  

5. Аттестация учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.  

6. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах.  

7.       Обсуждение плана работы на 2024-2025 учебный год.  

8.          Реализация обновленного ФГОС СОО, ФООП НОО, ООО, СОО.  

  

1. Работа педагогов над темами самообразования. 

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов 

в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов, создание личных сайтов (страницы на сайте ОО).  
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Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литерату-

ры, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразова-

ние будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования будут являться открытые 

уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, повышение компетенции и как следствие, повышение 

профессиональной категорийности или ее подтверждение.  

   

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану внутри школьного контроля.  

 

2. Курсы повышения квалификации  

Важным направлением методической работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учи-

тельских кадров через курсовую систему повышения квалификации на базе ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ и стимулирование педагогов шко-

лы к аттестации.  

 

Циклограмма методической работы на 2023-2024 учебный год 

№  

п/п  

Мероприятия  Сроки  Ответственные   

1  Заседания ШМО  по плану  Руководитель ШМО  

2  Заседания методического совета  по плану  Зам. директора по УВР  

3  Педагогические советы  по плану  Администрация  

4  Изучение и обобщение передового педагогического опыта: взаимопосещение 

уроков, открытые уроки, участие в РМО, педагогических интернет – сообще-

ствах, вебинарах  

в течение года  Администрация  

5  Контроль за работой ШМО  в течение года  Администрация  

6  Предметные недели  по плану  Администрация  

7  Подготовка и участие учащихся в творческих конкурсах, интеллектуальных 

играх и олимпиадах разного уровня, в конкурсах ученических проектов.  

в течение года по 

плану  

Администрация учителя - пред-

метники  

8  Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобразова-

тельным предметам  

Сентябрь- октябрь  Ответственный за проведение 
ВсОШ,  
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учителя - предметники  

9  Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобра-

зовательным предметам  

Ноябрь-декабрь  Ответственный за проведение 
ВсОШ,  

учителя - предметники  

10  Участие учителей в педагогических конкурсах  в течение года  Администрация  

11  Курсовая подготовка учителей  в течение года  Администрация  

12  Аттестация педагогов  в течение года  Администрация  

 

 

 

 

 

 

3. План заседаний методического совета  

  

 Тематика мероприятия    Сроки проведения  Ответственный  

Методические советы  
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1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год.  

2. Задачи методической работы по повышению эффективности 

и качества образовательного процесса в новом 2023 - 2024 учебном 

году.  

3. Реализации обновленного ФГОС СОО, ФООП НОО, ООО, 

СОО.  

4.Утверждение плана методической работы школы на 2023 - 2024 

уч.г.  

сентябрь 

Зам.директора по МР, руководители 

ШМО  

2. Заседание расширенного ШМО с  приглашением        классных 

руководителей и учителей предметников,      работающих в 9 клас-

сах, педагогов дополнительного образования  

октябрь Зам. директора по УР, МР  

3.  Создание  комфортных  

психологических условий в работе с детьми со слабой мотивацией  
март 

Зам. директора по УР, руководители 

ШМО,  

социально-  

психологическая служба  

4. Творческие отчеты МО учителей- предметников  по реализа-

ции методической темы.            

 

апрель Руководители МО  

 

 

 

 

 

 

 

4. Работа школьных методических объединений. 
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Планирование работы на год. План мероприятий по реализации об-

новленного ФГОС СОО, ФООП НОО, ООО, СОО.   

 

Составление плана 

работы над методи-

ческой темой и про-

ведения организаци-

онных, творческих и 

отчетных мероприя-

тий.  

Август Руководители ШМО  
      
   

Участие  в  муниципальных,  

Региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах.  

Организация участия и 

проведения конкурсов  

  

  

Сентябрь-май Руководители ШМО  
   
  

  

Участие в предметных неделях 

  

Организация участия и 

проведения предметных 

недель  

В течение учеб-

ного года 

Руководители ШМО  

Школьный, муниципальный, этап Всероссийской олимпиады 

школьников.  

Проведение  

школьного, муници-

пального этапа  

предметных олимпиад  

Сентябрь-январь Руководители МО  

Подготовка материалов промежуточной аттестации.  Подготовка материалов 
промежуточной  

аттестации обучающих-

ся  

  

Ноябрь -март Руководители ШМО  
   
  

  

Анализ результатов работы за год, мониторинг качества обучаю-

щихся по предметам.  

Отчет о работе над ме-

тодической темой.  

Отчет      о      выпол-

нении плана работы 

ШМО и степени                 

участия педагогов в 

реализации плана          

      май Руководители ШМО  
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методической работы 

школы.  

5. Работа с педагогическими кадрами  

.  

  

Тематика меропри-

ятия      

Содержание            деятельности           Планируемый               

результат              

Сроки  

    проведения  
Ответственный  

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.  

Консультации  Работа  учителя со школьной документацией.  Оказание  сентябрь  зам. директора по  

 методической помощи   УР  

 в исполнении функцио-

нальных  

  

Подготовка и проведение промежуточной атте-

стации  по предмету.  

декабрь,  зам. директора по  

    обязанностей.  апрель  УР  

Анализ  результатов  октябрь, май  зам. директора по  

 профессиональной        деятельности                                                                            УР  

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 
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Аттестация педаго-

гических кадров  

    

Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня  

профессиональной                            подготовки аттестующихся        педаго-

гов.        Повышение уровня профессиональной       деятельности педагогов.  

 

 

 

по графику 
  

Зам. директора по МР  

    
  

  

Прохождение кур-

совой подготовки  

Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации        по 

введению ФГОС ООО, СОО и направленных на преодоление школьной 

неуспешности   

по 

графику  

зам. директора по  

МР 

  

Презентация  

опыта работы  
   
  

  

Информирование педагогов и их участие в профессиональных смотрах, 

конкурсах.  

Публикация методической продукции на сайте ОО.  

Представление  результатов методической деятельности.  

 

Согласно планам 

работы МО 

Руководители МО  

   
  

  

Работа с ООП СОО  Внесение коррективов в ООП НОО и ООО  
 

Рабочая группа  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Управление методической работой 

                   График контроля за школьной документацией и выполнением программ 
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Ц 

 

 

 

ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ  

 

Классные журналы  

Октябрь: оформление журналов, организация повторения, накопляемость оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок.  

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика контрольных 

работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок.  

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими учащимися, выполнение практической части 

программы, использование ТСО, выполнение программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся.  

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы.  

 

Календарно-тематическое планирование  

 08  09  10  11  12  01  02  03  04  05  06  

Классные журналы                                       *                      *                                  *                      *   

Календарно- тематическое плани-

рование  

 *    *        

Выполнение учебных программ      *      *   

Рабочие тетради    *   *   *   *    

Личные дела обучающихся   *         *   

Дневники обучающихся   *   *     *   *   
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Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть программы. 

Выполнение учебных программ    

Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования федеральной программе за 1, 2 четверть. Собеседова-

ния с учителями.    

Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования федеральной программе за 3, 4 четверть и год. Собеседо-

вания с учителями.  

Рабочие тетради  

Октябрь: соблюдение орфографического режима.  

Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.  

Февраль: качество проверки, работа над ошибками.  

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок.  

Виды письменных работ, индивидуальная работа.  

Личные дела обучающихся  

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся.  

Май: документы в личном деле.  

Дневники обучающихся  

Сентябрь: единый орфографический режим.  

Ноябрь: выставление оценок в дневник, контроль со стороны родителей.  

Март: контроль со стороны классного руководителя.  
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Работа с молодыми и вновь пришедшими педагогами 

(построение системы работы по оказанию методической помощи молодым специалистам, создание в школе условий для профессионального роста 

молодых специалистов)  

  

№  

п/п  

Мероприятия   Сроки   Ответственные   

1  Беседа «Основные проблемы молодого педагога»  Сентябрь  заместитель директора по МР   

2   Консультация «Знакомство с локальными нормативными 

актами ОУ»  

-правила поведения для обучающихся;  

-инструкция по заполнению журнала;  

-положение о проверке тетрадей (единый орфографический 

режим) и др.   

Сентябрь  заместители директора, руководители методических 

объединений  

3   Ознакомление со школой, ее традициями, правилами внут-

реннего распорядка. Собеседование  

Сентябрь  заместитель директора по ВР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

4  Практическое занятие «Современный урок и его анализ».  

     

Октябрь   заместитель директора по МР, руководители методи-

ческих объединений  

5   Методика проведения родительских собраний.    Октябрь   заместитель директора по ВР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

6  Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащих-

ся.  

   

Ноябрь   заместитель директора по УР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

7  Нормы оценок. Критерии выставления оценок по итогам 

успеваемости  

Ноябрь   заместитель директора по УР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

8  Организация индивидуальной работы с учащимися  Декабрь   заместитель директора по УР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

9  Методика проведения классного часа, внеклассные меро-

приятия   

Декабрь   заместитель директора по ВР,  руководители методи-

ческих объединений  



 14 

   

10  Ведение школьной документации  Январь  заместитель директора по УР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

11  Как вести протоколы родительских собраний  Январь   заместитель директора по ВР,  руководители методи-

ческих объединений  

12  Составление характеристики на ученика  Февраль   заместитель директора по ВР  

13  Объективность выставления оценок. Критерии выставления 

оценок по итогам успеваемости.  

Март   заместитель директора по УВР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

14   Как вести личные дела учащихся  Апрель   заместитель директора по УР, МР   

15  Составление КТП на новый год  Май   заместитель директора по УР, МР, руководители ме-

тодических объединений  

16  Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.  в течение 

года  

заместитель директора по УР, ВР, МР, руководители 

методических объединений  

 

 

Работа с обучающимися 

Работа с одаренными обучающимися (предметные олимпиады, конкурсы) 

(Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.                                                                                                        

Развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся) 

1) Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады 

школьников 

Сен-

тябрь  
А.И. Фоменко 

Руководители ШМО 

 

Активизация познавательных интересов и 

творческой активности учащихся 

Выявление одаренных детей 
2) Анализ результатов олимпиад первого (школьного) 

этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Октябрь 

3) Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпи-

ады школьников 

Ноябрь А.И. Фоменко  Активизация познавательных интересов и 

творческой активности учащихся Выявле-
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ние одаренных детей 

4) Анализ результатов олимпиад второго (муниципально-

го) этапа Всероссийской олимпиады школьников. Фор-

мирование команды для участия в Региональном этапе 

Декабрь  А.И. Фоменко 

 

Выработка рекомендаций для педагогов  

5) Третий (региональный) этап Всероссийской олимпиа-

ды школьников 

Январь - 

февраль 

А.И. Фоменко Активизация познавательных интересов и 

творческой активности учащихся Выявле-

ние одаренных детей 

6) Анализ результатов олимпиад третьего (регионально-

го) этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Март А.И. Фоменко Выработка рекомендаций для педагогов 

7) Участие обучающихся в областном конкурсе на звание 

«Лауреат премии Законодательной Думы ТО» 

Октябрь  А.И. Фоменко 

Классные руководи-

тели 

Участие в конкурсе 

8) Участие обучающихся в областном конкурсе на полу-

чение стипендии Губернатора ТО 

Декабрь  А.И. Фоменко 

Классные руководи-

тели 

Участие в конкурсе 

9) Работа научно-технологической студии Сириус «Уро-

ки настоящего» 

В тече-

ние года 

Ф.И. Фоменко Активизация познавательных интересов и 

творческой активности обучающихся в 

разных предметных областях. 

10) Участие в Международных и Всероссийских интел-

лектуальных конкурсах: 

«Русский Медвежонок», «Кунгуру», «ЧиП», Предметных 

Чемпионатах и др. 

По гра-

фику 

прове-

дения 

О.Н. Буйневич, И.П. 

Фоменко 

Педагоги школы 

Организация работы с одаренными детьми 
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11) Участие в научно-практической конференции иссле-

довательских и проектных работ «Юный исследователь 

2022»,  

Ноябрь Фоменко А.И. Выявление наиболее актуальных, про-

блемных и методически грамотно подго-

товленных учебных работ. Участие уча-

щихся в конференциях 

12) Школьный День науки: Интеллектуальные конкурсы.  

Внеклассные мероприятия, уроки и др. 

Апрель О.Н. Буйневич 

Классные руководи-

тели, педагоги 

Активизация познавательных интересов и 

творческой активности обучающихся 

13) Самостоятельное участие обучающихся в различных 

конкурсных мероприятиях всех уровней 

В тече-

ние года 

Учителя предметни-

ки 

Выявление познавательных интересов и 

творческой активности обучающихся 

14) Участие обучающихся в мероприятиях Муниципаль-

ного центра экологического образования 

В тече-

ние года 

А.И. Фоменко 

Учителя предметни-

ки, классные руко-

водители 

Выявление познавательных интересов и 

творческой активности обучающихся в об-

ласти экологического образования 

15) Участие в учебно-исследовательских конференциях 

школьников разного уровня. 

В тече-

ние года 

Учителя предметни-

ки 

Выявление познавательных интересов и 

творческой активности обучающихся в об-

ласти проектной и исследовательской дея-

тельности 

Участие в новых образовательных конкурсах для уча-

щихся и педагогов  

А.И. Фоменко Результат 

Размещение информации по работе с одаренными детьми 

на сайте школы  

А.И. Фоменко Публикации 

Анализ работы по направлениям деятельности  май  А.И. Фоменко Аналитический отчет 

Подготовка плана работы с одаренными детьми на сле- июнь  А.И. Фоменко План работы 
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дующий учебный год  

 

Работа по предупреждению неуспеваемости 

(Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний обучающихся. Создание условий для успешного 

усвоения обучающимися учебных программ. Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышение мотивации 

у слабоуспевающих учеников. Реализация разноуровнего обучения. Изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин их от-

ставания в учебе и слабой мотивации. Формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду. Предоставление возможно-

сти для участия слабоуспевающих и неуспевающих школьников в творческих конкурсах, выставках и других мероприятиях). 

  

№  

п/п  

Мероприятия   Сроки   Ответственный   

1  Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возмож-

ных причин неуспеваемости  

Сентябрь  Учителя-предметники  

2  Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способ-

ностей ребёнка  

В течение 

года  

Учителя-предметники  

3  Дополнительные учебные занятия со слабоуспевающими обучающимися  В течение 

года  

Учителя-предметники  

4  Проведение совещаний при директоре  По плану 

работы  

Администрация   

5  Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости  По плану 

работы  

Руководители ШМО и учителя 

– предметники  

6  Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися  В конце 

каждой 

четверти  

Зам. директора по УВР  

7  Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся  Постоянно  Классные руководители  

8  Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению 

неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок  

В течение 

года  

Администрация  

9  Организация консультаций для родителей слабоуспевающих обучающихся 

с учителями предметниками, школьным психологом.  

В течение 

года  

В течение года  
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Организация методической поддержки педагогов при работе с информационной системой АС «Сетевой город» 

 

№  

п/п 

Мероприятия   Сроки   Ответственный   Примечание 

1 Консультации для молодых специалистов «Ра-

бота с информационной системой АС «Сете-

вой город»  

Август,   

сентябрь   

Зам. директора по 

ИКТ 

Точное заполнение форм в си-

стеме Электронное образование   

2 Консультации для заместителей директора «Ра-

бота с разделами: «ОТЧЕТЫ», «Портфолио» 

В течение года    Зам. Директора по 

ИКТ  

Корректная работа в системе    

3 Консультации педагогов в работе с разделами 

ЖУРНАЛА  

В течение года   Зам. директора по  

ИКТ 

Точное заполнение форм в АС 

«Сетевой город»  

4 Курирование педагогов, работающих в АС «Се-

тевой город»   

В течение года   Зам. директора по 

ИКТ 

Количество участников   

Ожидаемые результаты на конец 2023 – 2024 учебного года: 

1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.   

2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.   

3. Личностный рост каждого обучающегося.   

4. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.   

5. Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.   
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 ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. Состав методического совета на 2023-2024уч.г. 

 

1.  Председатель  

Шлюнько Денис Анатольевич 

директор 

2. Заместитель председателя  

Фоменко Александр Иванович 

заместитель директора по методической работе 

3. Секретарь 

Мухаметшина Фирюза Тимерьяновна 

заместитель директора по методической работе 

 Члены  

4 Матвеева Юлия Владимировна заместитель директора по воспитательной работе 

5. Лебедевич Алла Анатольевна,  заместитель директора по начальной школе, руководитель ШМО учителей 
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начальных классов 

6. Бельдинская Наталия Владимировна заместитель директора по учебной работе, руководитель ШМО учителей 

русского языка и литературы 

7. Буйневич Ольга Николаевна  руководитель ШМО учителей естественнонаучных предметов (физика, 

химия, биология) 

8. Волкова Мария Александровна  руководитель ШМО учителей математики и информатики 

9. Малыхова Ольга Васильевна руководитель ШМО учителей иностранных языков 

10. Трофимова Ольга Геннадьевна 

 

руководитель ШМО учителей общественно-научных предметов (история, 

обществознание, география)  

11. Белоножкина Елена Леонидовна руководитель ШМО учителей искусства, технологии, физической культуры 

и ОБЖ 

12. Бирюкова Лариса Васильевна учитель русского языка и литературы 

13. Шлюнько Анатолий Георгиевич учитель физики 

14. Ермакова Надежда Анатольевна учитель начальных классов 

 

 

Приложение 2. График аттестации педагогических работников МБОУ «Зырянская СОШ» на 2023-2024 учебном году 

График 

аттестации педагогических работников МБОУ «Зырянская СОШ» 

на 2023-2024 учебный год 

 

№ Ф.И.О. Дата 

предыдущей 

аттестации 

Имеющаяся 

категория  

На какую 

категорию 

Дата следующей 

аттестации 
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1 Абраменкова Мария Алексеевна  

социальный педагог 

 соответств соответств. Сентябрь, 2023г 

 

2 Самбурская Светлана Валентиновна 10.11.2018 соответств соответств. Октябрь, 2023г 

 

3 Бирюкова Лариса Васильевна 

учитель русского языка и литературы 

31.01.2019 

 

высшая высшую Январь, 2024г 

4 Бруев Олег Валерьевич 

учитель технологии 

 первая первая Ноябрь 2023г 

5 Палагина Валентина Владимировна 

учитель-логопед 

28.02.2019 

 

первая первая Февраль, 2024г 

6 Рябущенко Ирина Александровна 

воспитатель 

30.04.2019 первая первая Апрель 2024г 

7 Селиванова Ксения Евгеньевна 

учитель математики 

 первая первая Ноябрь 

2023г 

8 Сливкина Юлия Владимировна 

учитель математики 

30.04.2019 первая первая Апрель 2024г 

9 Фоменко Ирина Петровна 

учитель химии 

26.12.2018 высшая высшая Декабрь 2023г 

10 Черкашина Татьяна Юрьевна 

учитель начальных классов 

31.01.2019 первая первая Январь 2024г 

 

 

Приложение 3. Перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

№ 

п\п 

ФИО работника  Должность Тема программы повышения квалификации 

1 Рябущенко Ирина Александров-

на 

воспитатель «Воспитание в современной школе в условиях реализации 

Стратегии развития воспитания в РФ» 
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2 Сушилов Геннадий Николаевич Учитель физической куль-

туры 

«Адаптивная физическая культура в школе для детей с ОВЗ 

в условиях реализации обновленных ФГОС» 

3 Колосов Денис Евгеньевич Учитель физической куль-

туры 

«Адаптивная физическая культура в школе для детей с ОВЗ 

в условиях реализации обновленных ФГОС» 

4 Волкова Мария Александровна Учитель математики «Математика. Особенности подготовки учащихся средней 

школы к сдаче государственной итоговой аттестации» 

5 Буйневич Ольга Николаевна Учитель физики «Физика. Особенности подготовки учащихся средней школы 

к сдаче государственной итоговой аттестации»  

6 Бирюкова Лариса Васильевна Учитель русского языка и 

литературы 

«Методика преподавания русского языка и литературы в со-

ответствии с обновленным ФГОС ООО и СОО» 

7 Замараева Елена Петровна Учитель математики «Методика преподавания математики в соответствии с  

обновленным ФГОС ООО и СОО « 

8 Шлюнько Денис Анатольевич Учитель физической куль-

туры 

«Методика преподавания физической культуры в соответ-

ствии с обновленным ФГОС ООО и СОО» 

9 Смирнов Виктор Борисович Учитель информатики «Методика преподавания информатики в соответствии с об-

новленным ФГОС ООО и СОО» 

10 Шлюнько Анатолий Георгиевич Учитель физики «Методика преподавания физики в соответствии с обнов-

ленным ФГОС ООО и СОО « 

11 Фоменко Ирина Петровна Учитель химии «Методика преподавания химии в соответствии с обновлен-

ным ФГОС ООО и СОО» 

12 Бирюкова Тамара Михайловна Учитель биологии «Методика преподавания биологии в соответствии с обнов-

ленным ФГОС ООО и СОО» 
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13 Худобина Надежда Викторовна Учитель истории и обще-

ствознания 

«Методика преподавания истории и обществознания в соот-

ветствии с обновленным ФГОС ООО и СОО» 

14 Трофимова Ольга Геннадьевна Учитель географии «Методика преподавания географии в соответствии с обнов-

ленным ФГОС ООО и СОО» 

15 Валова Елена Геннадьевна Учитель русского языка и 

литературы 

«Методы и технологии преподавания в рамках обновленных 

ФГОС ООО и ФГОС СОО: русский язык и литература» 

15 Рыжова Раиса Александровна Учитель русского языка и 

литературы 

ПК для педагогов школ, функционирующих в сложных со-

циальных условиях, участников региональных проектов по 

оказанию адресной методической помощи для повышения 

качества образования 

16 Селиванова Ксения Евгеньевна Учитель математики ПК для педагогов школ, функционирующих в сложных со-

циальных условиях, участников региональных проектов по 

оказанию адресной методической помощи для повышения 

качества образования 

17    

 

 


